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1 Samenvatting
Sinds 1 januari 2024 gaan de voormalig Protestantse Gemeenten Gemert-Boekel, Boxmeer 
en Venray samen verder als PG Maas en Peel. Als nieuwe gemeente willen we ons 
ontwikkelen tot een vitale en levendige gemeente. De verbinding met de inwoners uit onze 
regio is daarbij van grote waarde.  

We proberen goed te luisteren en gaan samenwerkingsverbanden aan met aansprekende  
activiteiten. Onze bestaande gemeenteleden spelen hierbij een centrale rol. 

Het is een ingrijpend waarvoor onderzoek, diagnose en doorzettingsvermogen nodig zijn. 
Hiervoor starten we het project ‘We laten van ons horen’. 

Daarbij gaan we op zoek naar de levende Christus, die in het werk van mensen overal in de 
wereld en dus ook in onze directe omgeving aanwezig is. 

We zoeken hiervoor:

• Een inspirerende professional die ons bij dit proces kan begeleiden.

• Ervaringsuitwisseling met soortgelijke initiatieven via de classis en de landelijke kerk. 

• Aanvullende projectfinanciering.
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2 Krachten gebundeld
Sinds 1 januari 2024 gaan de voormalig Protestantse Gemeenten Gemert-Boekel, Boxmeer 
en Venray samen verder als PG Maas en Peel. Dit levert extra bestuurskracht op en zijn we 
beter bestand voor de toekomst. Vanuit onze drie locaties, geven we vorm aan ‘vieren, 
leren en dienen’. 

Onze identiteit hebben we als volgt geformuleerd:

‘Voor alles zijn wij gemeente van Christus. 
Wij zijn een levende en open geloofsgemeenschap, die ruimte wil bieden aan mensen die, 
elk op hun unieke eigen wijze, vorm (willen) geven aan hun geloof. Wij willen zinzoekers 
ondersteuning bieden en ontmoetingen rond geloofs- en levensvragen stimuleren.  We 
willen omzien naar elkaar én dienstbaar zijn aan de samenleving.’

We hebben ruim 800 leden, waarvan zeker 200 leden een actieve rol vervullen. 
Door het samengaan, is op onze 3 locaties nieuw elan ontstaan. 
We willen daarom niet ‘doormodderen op de oude weg’, maar kiezen ervoor om onze 
menskracht en middelen in te zetten, om te komen tot een levendige en vitale kerk. We 
zoeken de verbinding met de levende Christus, zoals aanwezig in het werk van mensen in 
de wereld om ons heen, en bouwen daarmee aan een toekomstgerichte kerk.
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3 Geografische situatie
In ons werkgebied wonen ca. 130.000 
inwoners verdeeld over 5 burgerlijke 
gemeenten en verspreid over ruim 40 
dorpskernen. 

Per auto kunnen onze leden één van 
onze 3 vaste vierplekken binnen 20 
minuten bereiken.

Onze 4 kerkgebouwen zijn flexibel te 
gebruiken en kunnen ook voor 
alternatieve activiteiten voor derden 
worden ingezet. Denk aan:

• Bezinningsdagen in Elsendorp.

• Een ontmoetingstuin in Boxmeer.

• Een wijkcentrum in Venray.
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4 Inspelen op trends
De terugloop van leden bij de gevestigde kerken is een trend in veel Westerse landen. 
Daarmee wordt het steeds moeilijker om predikanten te betalen en kerken open te houden.
Aan de andere kant: de vraag naar zingeving is – zeker ook bij jongere generaties - volop 
actueel. Dit blijkt uit de groei van o.a. evangelische groeperingen.

De reacties in kerkelijke gemeenten lopen sterk uiteen:

• Veel gemeenten zijn gedwongen om aanzienlijke bezuinigingen door te voeren. 
Vierlocaties verdwijnen. De kerk verdwijnt daardoor nog verder ‘uit beeld’.

• Juist ook in het Zuiden zijn ook andere gemeenten actief op zoek naar nieuwe vormen.

Maar de theoloog Andrew Root waarschuwt: 
‘Wie er alleen maar op gericht is om het leuk te maken voor jongeren, vergeet waar het in de kerk om gaat. Dat 
zegt de Amerikaanse theoloog Andrew Root. Hij pleit voor meer focus op de gezamenlijke geloofsontmoeting, in de 
overtuiging dat dat de basis voor een levende gemeente is.’

Nu wij het proces van fusie succesvol hebben doorstaan, willen we als PG Maas en Peel 
geïnspireerd en in vertrouwen met onze toekomst aan de slag.
Dit kan alleen slagen, wanneer we zoveel mogelijk gemeenteleden hierbij actief betrekken. 
De eerste gesprekken hierover zijn medio 2025 gestart. 
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5 Uitdaging
Van oudsher besteden we veel energie besteden we aan onze eigen geloofsgemeenschap 
en zien we om naar elkaar. De de wekelijkse vieringen staan daarbij centraal. Via onze 
diaconie proberen we ‘dienstbaar te zijn aan de samenleving’. 

In een wereld waarin de maatschappelijke behoefte aan ‘zingeving’ groot is en jonge 
generaties nieuwsgierig om zich heen kijken, kijken we als vanouds vooral naar onze eigen 
leden. Om te komen tot een toekomstgerichte kerk, zoeken we juist de verbinding met de 
levende Christus, zoals aanwezig in het werk van mensen in de wereld om ons heen. 
Daarbij gaan we ook ontmoetingen rond geloofs- en levensvragen niet uit de weg.

Hoe dat precies moet, is een zoektocht. Onderzoek en diagnose zijn nodig. Daarbij maken 
we graag gebruik van de ervaring die in vergelijkbare regionale projecten en rond 
pioniersplaatsen is opgedaan. Maar ook ervaring en deskundigheid zijn nodig. Daarom 
willen ons in dit proces laten begeleiden door een inspirerende professional.

Met het project ‘We laten van ons horen’ zoeken we voor een periode van vijf jaar 
aanvullende financiering voor een professional (ca. 0,4-0,5 fte) - naast de huidige predikant 
– die ons begeleidt bij de ontwikkeling tot een ‘levendige en vitale toekomstgerichte kerk’ 
met een actieve verbinding naar buiten.
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6 Projectdoel en - fasering
Doel van het project ‘We laten van ons horen’ is om in 5 jaar een belangrijke aanzet te geven tot de ontwikkeling 
van onze gemeente tot een ‘levendige en vitale toekomstgerichte kerk’ met een actieve verbinding naar buiten. 

Binnen ons project vertalen we dit naar de volgende activiteiten:

• We brengen de eigen sterktes en zwaktes in kaart en inspireren en mobiliseren onze gemeenteleden om een 
actieve rol te spelen bij de verbinding naar buiten.

• We zoeken contact met organisaties in de regio, die actief zijn op het gebied van geloofs- en levensvragen. 
Waar zinvol gaan we samenwerkingsverbanden aan.

• We organiseren – waar mogelijk met partners – aansprekende activiteiten die personen uit eigen gemeente en 
de regio bijeenbrengen.

• We richten onze communicatie ‘met buiten’ in.

• Waar mogelijk gebruiken we onze gebouwen en terreinen intensief met partners. Zo delen we kosten en beheer.

Na iedere fase evalueren we en sturen waar nodig bij.

In fase A leggen we het accent op het in kaart brengen van onze sterktes en zwaktes én het inspireren en 
mobiliseren van onze eigen gemeenteleden. We gaan bij het organiseren van activiteiten samen met partners op 
zoek naar ‘laaghangend fruit’. Wie kennen we al en wat past ons goed?

In fase B richten we ons naar buiten en communiceren we actief met de buitenwereld.

In fase C gaan we op basis van onze ervaringen aan de slag om onze samenwerking met onze partners te 
verstevigen. We denken na over de toekomst.
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7 Activiteiten en accenten

We laten van ons horen - Opzet projectplan vs.715-10-2025

• We brengen onze sterktes en zwaktes in kaart.

• We inspireren en mobiliseren  onze eigen gemeenteleden. 

• We organiseren samen met partner(s) enkele aansprekende activiteiten en gaan op 
zoek naar ‘laaghangend fruit’: Wie kennen we al en wat past ons goed?

• We evalueren onze ervaringen.

Fase 1
2026-2027

• We onderzoeken onze omgeving: welke behoeftes zijn er en welke partners zijn 
beschikbaar?

• We passen onze activiteiten aan, aan te passen op de gesignaleerde behoeftes.

• We zoeken naar nieuwe gebruiksdoelen voor onze gebouwen.

• We delen onze activiteiten actief met de buitenwereld.

Fase 2
2027-2028

• We verstevigen de samenwerking met onze partners.

• We delen waar zinvol onze gebouwen.

• We werken verder aan aansprekende activiteiten.

• We denken na over de toekomst en nemen hiervoor gepaste maatregelen.

Fase 3
2029-2030
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7A Activiteiten

Accenten:

• We brengen onze sterktes en zwaktes in kaart

• We inspireren en mobiliseren  onze eigen gemeenteleden. 

• We concentreren ons op ‘laaghangend fruit’: Wie kennen we al en welke 
activiteit past ons goed? 

Fase 1
2026-2027

Activiteiten:

• We doen een gezondheidsscan met bijv. ‘Nieuw Kerkelijk Peil’ en brengen de behoeftes van onze 
gemeenteleden en sympathisanten in kaart.

• We zetten het gesprek voort (al gestart midden 2025) met onze gemeenteleden over een levendige en vitale 
kerk: Waar leggen we onze prioriteiten? Wie doet er mee? Welke samenwerking is kansrijk? (denk aan Alpha)

• We richten onze interne communicatie verder in en leiden gemeenteleden hiervoor op.

• Met bekende partners organiseren we enkele open activiteiten (voorstelling, themabijeenkomst, inloop?)

• We voeren het gesprek met bekenden over het (mede-)gebruik van onze gebouwen en terreinen (bijv. Oase)

• We evalueren onze ervaringen en werken de plannen voor Fase 2 en 3 verder uit.
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7B Activiteiten

Activiteiten:

• Met zoveel mogelijk gemeenteleden onderzoeken we onze regio: welke behoeftes op gebied van zingeving 
herkennen wij? We gaan daarbij het gesprek met bijv. B&W en buurtorganisaties aan.

• Wij bekijken onze huidige activiteiten. Wat sluit aan bij de gesignaleerde behoeftes en hoe kunnen wij onze 
activiteiten ‘aansprekender’ maken en ons ‘aanbod’ verbreden. Denk aan Alpha-cursussen. 

• Met welke maatschappelijke en religieuze organisaties binnen onze regio kunnen wij samenwerken en voor wie 
zijn onze gebouwen en terreinen aantrekkelijk? Denk aan inloop, ontmoeting, ‘schuilplaats voor bezinning’, 
maatschappelijk werk of diaconale functie.

• We trainen onze gemeenteleden, om effectiever met de buitenwereld te communiceren.

• We evalueren onze ervaringen en werken ons plan voor fase 3 verder uit.

Accenten:

• We verkennen onze omgeving: welke behoeftes zijn er en welke partners 
zijn beschikbaar?

• We passen onze activiteiten aan, aan de gesignaleerde behoeftes.

• We zoeken naar nieuwe gebruiksdoelen voor onze gebouwen.

• We delen onze activiteiten actief met de buitenwereld.

Fase 2
2027-2028

We laten van ons horen - Opzet projectplan vs.715-10-2025
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7C Activiteiten
Accenten:

• We verstevigen de samenwerking met onze partners.

• We delen waar zinvol onze gebouwen.

• We werken verder aan aansprekende activiteiten.

• We denken na over de toekomst en nemen hiervoor gepaste 
maatregelen.

Fase 3
2029-2030

Activiteiten:

• We bouwen ons aanbod van activiteiten met partners verder uit.

• We communiceren deze met de buitenwereld.

• We gaan het gesprek met onze partners aan over langjarige samenwerking.

• We stimuleren het intensiever gebruik van onze gebouwen en maken hier langjarige afspraken over.

• Op basis van de ervaringen van ons project ontwikkelen we een realistisch plan voor een vitale en 
toekomstbestendige gemeente op de middellange termijn.
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8 Planning

Het draagvlak binnen de gemeente, is van groot belang voor de slaagkans van ons project. 

Tijdens de Startzondag op 14 september 2025 hebben wij in een drukbezochte bijeenkomst 

de keuze aan onze gemeenteleden voorgelegd: ruim 90% van de aanwezigen ondersteunt 

onze zoektocht naar nieuw perspectief!

Tijdens de Heidag op 8 november 2025 gaan we dieper in op het project.

15-10-2025 We laten van ons horen - Opzet projectplan vs.7 13
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8 Planning

De commissie ‘Toekomstgerichte kerk’ met daarin onze beide huidige predikanten is sinds begin 2025 aan de slag met een verkenning naar 

activiteiten binnen de bestaande gemeente, die minder capaciteit vragen van een predikant.
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Activiteiten 'We laten van ons horen'

Kwartaal 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

Voorbereiding project

- uitwerken projectplan

- zoeken van externe financiering

- zoeken professional

Draagvlak bij gemeenteleden:

- Aftrap 12-7-2025 X

- Startzondag 14-9-2025 X

- 'Heidag', 8-11- 2025  X

a Gesprek levendige en vitale kerk

b Uitvoering onderzoek

c Versterking interne communicatie

d Aanbieden van activiteiten 

e Intensivering gebruik gebouwen

f Verkenning externe behoeftes

g Nader onderzoek naar partners

h Versteviging partnerrelaties

i Inrichting externe communicatie

j Uitbouw externe communicatie

k Ontwikkeling meerjarenplan

V V V

2025

2030

voortraject project 'We laten van ons horen'

Fase 1 Fase 2 Fase 3

3-9-2025

2025 2026 2027 2028 2029

Evaluatie en bijsturen



9 Na het project
Na afloop van het project in 2030 hopen we:

• Dat we rond onze eigen gemeente een netwerk hebben opgebouwd van partners met 
gezamenlijke waarden, waarmee we samen aansprekende activiteiten kunnen 
organiseren.

• Dat onze gebouwen intensief worden gebruikt en kosten worden gedeeld.

• Dat onze activiteiten aantrekkelijk zijn voor een brede kring belangstellenden.

• Dat nieuwe inwoners uit onze regio zich als lid of vriend aan onze gemeente hebben 
verbonden.

Door tijdens het project een beroep te doen op externe deskundigheid en financiering 
gedurende dit project, vertrouwen we er op, dat we na afloop van het project over 
voldoende menskracht en middelen beschikken om – samen met partners en als deel 
van onze omgeving - onze rol als vitale en toekomstgerichte gemeente in vernieuwde 
vorm duurzaam kunnen vervullen.
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10 Profiel van de professional
Bij het opstellen van het profiel en het werven van een professional laten we ons 
ondersteunen door de classis en de mobiliteitspool van de landelijke kerk.

Aandachtpunten:

• Inspirerend en organiserend zowel in- als extern.

• Ondernemend.

• Deskundig op gebied van communicatie.

• Kent de situatie in Zuid-Nederland en woont bij voorkeur in de regio.

Achtergrond:

• Predikant, kerkelijk werker of vergelijkbaar door achtergrond en ervaring.

Zie voorbeelden  vacatures Protestantse Kerk voor pionier
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Bijlage 1 Inspiratie en vergelijk -  a
Bij de ontwikkeling van het plan hebben we ons laten inspireren door o.a.:

• De ervaringen en lessen bij ‘Leren pionieren’ en in de Startgids van ‘Kerk in de buurt’

• Wat opvalt: onze gemeente wijkt sterk af van de gemeenten uit de diverse voorbeelden in de startgids. Met minder dan 1.000 leden 

in een regio met meer dan 100.000 inwoners, meerdere burgerlijke gemeenten, een groot aantal kernen (tenminste 50) en een 

straal van 40 km, is onze zichtbaarheid en communicatie een extra uitdaging.

• Het project ‘Toekomst gericht kerk zijn in de Kempen’ (regio-predikant, 20 uur)

• https://www.classisbrabantlimburg.nl/samenwerking-in-de-kempen/

• Toekomstgerichte presentie visie voor gemeenten in de classis

• https://www.classisbrabantlimburg.nl/samen-jong-in-de-kempen/ 

• Samen-Jong-in-de-Kempen en Kemperpodium

• Het project ‘Toekomstgericht en vitaal kerk-zijn op de Brabantse Wal’ (predikant, 18 uur)

• https://www.classisbrabantlimburg.nl/samenwerking-brabantse-wal-en-aanstelling-regiopredikant/

• https://protestantsekerk.nl/vacatures/regionale-predikant-voor-de-brabantse-wal/

• Protestantse Gemeente Roermond werkt samen met diaconie van de Hervormde Gemeente Barneveld

• https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/

• ‘Nieuw Kerkelijk Peil: deze ‘gezondheidsscan’ geeft een beeld van de vitaliteit van de plaatselijke kerk.

• Nieuw kerkelijk peil van PTHU helpt gemeenten zichzelf onder de loep te nemen

• https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
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https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://pg-roermond.nl/2024/10/05/samenwerking-met-diaconie-barneveld/
https://www.classisbrabantlimburg.nl/nieuw-kerkelijk-peil-pthu-helpt-gemeenten-zichzelf-onder-de-loep-te-nemen
https://www.classisbrabantlimburg.nl/nieuw-kerkelijk-peil-pthu-helpt-gemeenten-zichzelf-onder-de-loep-te-nemen
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
https://www.pthu.nl/onderzoek/projecten/nieuw-kerkelijk-peil/
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Bijlage 1 Inspiratie en vergelijk -  b

We laten van ons horen - Opzet projectplan vs.715-10-2025

PG Maas en Peel
‘We laten van ons 

horen’

Samenwerkende 
Prot.Gemeenten 

Kempen
‘Toekomstgericht 

kerk zijn in de 
Kempen’

Samenwerkende 
Prot.Gemeenten op 
de Brabantse Wal

‘Toekomstgericht en 
vitaal kerk-zijn op de 

Brabantse Wal’

PG Roermond
‘Samenwerking met 
diaconie Hervormde 

Gemeente 
Barneveld’

Samenwerking 
omliggende 
gemeenten

Fusie reeds 
gerealiseerd. Open 
voor samenwerking 
met anderen

Maakt deel uit van 
het project

Maakt deel uit van 
het project

Recent uitgebreid 
met PG Maasbracht.

Vooronderzoek 
Nieuw Kerkelijk Peil

Maakt deel uit van 
het project

Maakt deel uit van 
het project

Maakt deel uit van 
het project

Kerk ‘naar buiten’ Is onderdeel van het 
project.

Is onderdeel van het 
project.

Is onderdeel van het 
project.

Samenwerking met 
externe diaconie

Meerjarige formatie 
professional 

18 – 20 uur t.b.v. 
vernieuwing

20 uur t.b.v. 
regionale predikant

18 uur t.b.v. 
regionale predikant

n.v.t.
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Bijlage 2: Financiering
Met de volgende partijen zal contact worden opgenomen voor meerjarige 
projectfinanciering:

• Maatschappij van Welstand – Versterking en vernieuwing van kerkgemeenschappen

• Stichting Steunfonds Protestantisme in het Zuiden

• Vereniging Unitas

• Insinger Stichting

• Protestantse kerk Nederland:

• Missionair Werk

• Solidariteitskas

• Geloof en samenleving

We laten van ons horen - Opzet projectplan vs.715-10-2025

https://mvw.nl/donatie-aanvragen/donatie-aanvragen-kerk/versterking-en-vernieuwing-van-kerkgemeenschappen/
https://stichting-spz.nl/
https://stichting-spz.nl/
https://www.verenigingunitas.nl/#:~:text=De%20vereniging%20UNITAS%20beziet%20jaarlijks,aan%20welke%20gemeenten%20worden%20uitgekeerd.
https://www.verenigingunitas.nl/#:~:text=De%20vereniging%20UNITAS%20beziet%20jaarlijks,aan%20welke%20gemeenten%20worden%20uitgekeerd.
https://insingerstichting.nl/
https://insingerstichting.nl/
https://protestantsekerk.nl/fondsen/vraag-subsidie-aan/
https://protestantsekerk.nl/fondsen/vraag-subsidie-aan/
https://protestantsekerk.nl/fondsen/solidariteitskas/
https://protestantsekerk.nl/fondsen/solidariteitskas/
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/kerk-en-wereld/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9mcAP9IiMjVyv7de_lVT16Y9WsZjLQGCAUgQfuyrOheNBB3pMZEuU4aAgNqEALw_wcB
https://protestantsekerk.nl/onderwerp/kerk-en-wereld/?gad_source=1&gclid=Cj0KCQiA-aK8BhCDARIsAL_-H9mcAP9IiMjVyv7de_lVT16Y9WsZjLQGCAUgQfuyrOheNBB3pMZEuU4aAgNqEALw_wcB
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